
女性活躍推進法及び育児・介護休業法に基づく情報公表 

① 採用した労働者に占める女性労働者の割合 

区 分 採用人数 女性採用者数 割 合 

全労働者 18 名 7 名 38.9% 

正規雇用労働者 18 名 7 名 38.9％ 

非正規雇用労働者 0 名 0 名 ― 

② 管理職のうち女性管理職の占める割合 

管理職数 女性管理職数 女性管理職 割合 

43 名 1 名  2.3% 

③ 労働者の男女の賃金の差異 

区 分 男女の賃金の差異 

全労働者 62.7％ 

  正規雇用労働者 75.5％ 

  非正規雇用労働者 34.6％ 

（注）・男女の賃金の差異は、男性の賃金に対する女性の賃金の割合を示しております。 
・賃金には、通勤手当を除き、賞与、時間外勤務手当、諸手当を含めております。 

④ 男女別の育児休業取得率 

区 分 男 性 女 性 

 正規雇用労働者 100.0％ 100.0％ 

 非正規雇用労働者 ― ― 
 
 
（注）・対象期間：2025 年 4 月 1 日～2026 年 3 月 31 日 

・労働者には、兼務役員を含めておりません。 
・労働者には、当社から社外への出向者を含めており、社外から当社への出向者を除

いております。 
・非正規雇用労働者は、嘱託・パートタイマー・アルバイトが該当いたします。 
・対象期間内で対象者がいない項目は「―」と表記しております。 
・公表項目①②③④は、女性活躍推進法における情報公表であります。 
・公表項目④は、育児・介護休業法における情報公表も兼ねております。 
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